
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม  

โทรศัพท 053-885 400  โทรสาร 053 885 409 

 
แบบบันทกึการนเิทศงานฝกประสบการณวชิาชพี 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

1. ชื่อ ท่ีอยูของหนวยงาน 
 

 ชื่อหนวยงาน …………………………………………………………………………………………………………………………

 ท่ีอยู……………………………………………………………………………………………………………………………...………....…

 โทรศัพท ……………………………......….................… โทรสาร …………………........................……………… 

 

2. รายชื่อนักศึกษาท่ี ไดรับการนิเทศงานในคร้ังน้ี คือ 

1. นาย/นาง/นางสาว………………………........................… สาขาวชิา ..............................................  

2. นาย/นาง/นางสาว………………………........................… สาขาวชิา ..............................................  

3. นาย/นาง/นางสาว………………………........................… สาขาวชิา ..............................................  

4. นาย/นาง/นางสาว………………………........................… สาขาวชิา ..............................................  

5. นาย/นาง/นางสาว………………………........................… สาขาวชิา ..............................................  

 

 

 

   (ลงช่ือ) …………………..………………….. อาจารยนเิทศ 

  (..............................................) 

  .........…/…........./............ 

 

 

 

   (ลงช่ือ) ………….……………..………….. หัวหนางาน 

  (..........................…………….........…) 

  .........…/…........./............ 

  

อาจารยนิเทศงานฝกประสบการณวชิาชีพ 
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การประเมนิสภาพการปฏิบัตงิานของนักศึกษา 

คําช้ีแจง 

 โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ – ตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมิน 

โดยใชเกณฑการประเมนิ 

 คาสําหรับระดับความคดิเห็น ดังนี้ 

 5  หมายถงึ  เห็นดวยกับขอความนัน้มากทีสุ่ด หรอื เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 4  หมายถงึ  เห็นดวยกับขอความนัน้มาก หรอื เหมาะสมมาก 

 3  หมายถงึ  เห็นดวยกับขอความนัน้ปานกลางหรอื เหมาะสมปานกลาง 

 2  หมายถงึ  เห็นดวยกับขอความนัน้นอย หรอื เหมาะสมนอย 

 1  หมายถงึ  เห็นดวยกับขอความนัน้นอยที่สุด หรอื เหมาะสมนอยที่สุด 

 -  หมายถงึ  ไมสามารถใหระดับคะแนนไดเพราะวาไมมคีวามเห็น ไมมีขอมูลหรือไม

    ตองการประเมนิ เปนตน 

 

สําหรับสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
 

หัวขอการประเมนิ ระดับความคดิเห็น หมายเหตุ 

1. ความเขาใจในปรัชญาของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

1.1 เจาหนาที่ระดับบรหิารและฝายบุคคล 

1.2 พนักงานที่ปรกึษางานฝกประสบการณวชิาชีพ 

  

2. การจัดการ และสนับสนุน 

2.1 การประสานงานดานการจัดการดูแลนักศกึษาภายในสถาน 

ประกอบการระหวางฝายบุคคลและพนักงานที่ปรึกษางานฝก

ประสบการณวชิาชีพ 

2.2 การใหคําแนะนําดูแลนักศึกษาของฝายบริหารบุคคล( การ

ปฐมนเิทศการแนะนําระเบียบวินัย การลางาน สวัสดิการ การจาย

คาตอบแทน) 

2.3 บุคลากรในสถานประกอบการใหความสนใจสนับสนุน และให

การตอนรับเปนอยางดกีับนักศกึษา 

  

3. ปรมิาณงานที่นักศกึษาไดรับมอบหมาย   

4. คุณภาพงาน 

4.1 คุณลักษณะงาน 

4.2 งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวชิา(วชิาชีพ)ของนักศกึษา 
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หัวขอการประเมนิ ระดับความคดิเห็น หมายเหตุ 

4.3 งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับที่สถานประกอบการเสนอไว 

4.4 งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา 

4.5 ความเหมาะสมหัวขอรายงานที่นักศึกษาไดรับ 

  

5. การมอบหมายงาน 

5.1 มพีนักงานที่ปรกึษาดูแลนักศกึษาตัง้แตวันแรกที่เขาปฏบิัตงิาน 

5.2 มเีวลาใหแกนักศกึษาดานการปฏบิัตงิาน 

5.3 ความสนใจตอการสอนงานและสั่งงาน 

5.4 การใหความสําคัญตอการประเมนิผล การปฏบิัตงิาน 

5.5 ความพรอมของอุปกรณเครื่องมอืสําหรับนักศกึษา 

5.6 การจัดทําแผนปฏบิัตงิาน 

  

6. ความพงึพอใจของนักศกึษา  

6.1 ตองานที่ไดปฏบิัตแิละสถานประกอบการ 

6.2 ตอความเหมาะสม ความปลอดภัยของที่พัก 

6.3 ตอความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทางระหวางไป

และกลับ 

6.4 ตอความเหมาะสมของคาตอบแทน (ถามี) 

  

 

ความคดิเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 

 ............................................................................................................................. ......................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 
 
 


